@Q@? CITTA' DI LAMEZIA TERME
PROVINCIA DI CATANZARO

SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E DEL TERRITORIO
COMUNALE

Allegato 3

Avviso Pubblico finalizzato all’individuazione di un “Ente del Terzo Settore” con cui definire, a
seguito di co-progettazione esecutiva, la gestione dei servizi previsti dal progetto “LAMEZIA CITTA
DELL’INCLUSIONE E DELL’INNOVAZIONE SOCIALE — OSPITALITA DIFFUSA”

CUP: C89G24000020006— CIG:BCB1DB70D1 -Programma Nazionale “Metro Plus e Citta Medie Sud
2021-2027” FESR/FSE +

SCHEDA DI IDONEITA TECNICO-PROFESSIONALE

Il/La  sottoscritt nat a () il
residente a CAP in  Via/Piazza

n. _ in qualita di dell’Organismo

avente natura giuridica di con sede

legale in CAP Via/Piazza n. _ Codice
fiscale PIVA Telefono e-mail
PEC in qualita di: O ETS

singolo U Capofila/mandatario U1 Mandante/partner di ATS U Altro:
DICHIARA

ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole ai sensi e per gli effetti
dell’art. 76 del D.P.R n. 445 della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di documenti
contenenti dati non piu corrispondenti a verita e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita
del contenuto della presente dichiarazione lo scrivente decadra dai benefici per i quali la stessa ¢ rilasciata.

Indicazioni di compilazione
e compilare esclusivamente gli ambiti rispetto ai quali I’ETS possiede esperienza e/o assume un ruolo
operativo nella proposta;

e inserire esperienze maturate anche non continuativamente, purché coerenti con le attivita proposte;

e indicare, per ciascuna esperienza, committente o soggetto promotore, periodo di svolgimento, territorio,
destinatari, attivita svolte, ruolo dell’ETS e documentazione disponibile;

e le esperienze ulteriori, comprese eventuali co-progettazioni o progetti PN Metro Plus, sono elementi
informativi e valutativi ove pertinenti, non requisiti autonomi di ammissione salvo quanto previsto
dall’ Avviso.
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Ambito 1: Servizi di accompagnamento all’abitare e gestione sociale degli alloggi
Esperienze e capacita eventualmente valorizzabili, in relazione all’ambito prescelto e al ruolo assunto:
e esperienza nella gestione sociale dell’abitare e di soluzioni alloggiative temporanee (es. housing sociale,
accoglienza diffusa, cohousing, comunita alloggio);
e esperienza nell’accompagnamento di persone e nuclei in condizione di vulnerabilita abitativa, con
particolare riferimento a percorsi di accesso, permanenza e uscita dagli alloggi;
e capacita di supporto alla gestione della quotidianita abitativa (convivenza, cura degli spazi, rispetto delle
regole, gestione delle dinamiche relazionali);
e disponibilita di personale qualificato (educatori, operatori sociali, facilitatori dell’abitare, mediatori);
e capacita di gestione di contesti abitativi condivisi e di prevenzione dei conflitti;
e capacita di attivare reti territoriali con servizi sociali, enti pubblici e soggetti del terzo settore per il
supporto ai beneficiari.

N. Esperienza/attivita Periodo Territorio Destinatari g;;)’llgTS Documentazione

Ambito 2: Servizi di presa in carico multidimensionale e case management
Esperienze e capacita eventualmente valorizzabili, in relazione all’ambito prescelto e al ruolo assunto:

e esperienza nella presa in carico multidimensionale di soggetti vulnerabili, con particolare riferimento
a situazioni di disagio abitativo e fragilita sociale;

e mediazione sociale e interculturale finalizzata alla gestione delle dinamiche relazionali, alla
prevenzione dei conflitti, alla facilitazione dell’accesso ai servizi territoriali e al supporto dei
destinatari in condizioni di maggiore fragilita.

e csperienza nella costruzione e gestione di progetti individualizzati di intervento, orientati
all’autonomia;

e capacita di coordinamento e gestione di percorsi complessi, anche attraverso attivita di case
management;

e presenza di équipe multidisciplinari (educatori, assistenti sociali, psicologi, orientatori, mediatori);

e esperienza nella gestione integrata di servizi in rete con ambito sociale, sanitario e del lavoro;

e capacita di monitoraggio continuo dei percorsi individuali e di adattamento degli interventi in base ai
bisogni emergenti.

N. Esperienza/attivita Periodo Territorio Destinatari g«:ll;ll(E)TS Documentazione

Ambito 3: Servizi di attivazione e inclusione socio-lavorativa complementari ai

percorsi di autonomia
Esperienze e capacita eventualmente valorizzabili, in relazione all’ambito prescelto e al ruolo assunto:
e esperienza nella realizzazione di percorsi di attivazione e inclusione socio-lavorativa rivolti a soggetti in
condizione di vulnerabilita;
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e capacita di progettazione di interventi orientati allo sviluppo di competenze trasversali e all’autonomia
personale;

e  esperienza in attivita di orientamento, accompagnamento e raccordo con opportunita formative e
lavorative presenti sul territorio;

e  capacita di costruzione di percorsi graduali e personalizzati di attivazione, in coerenza con i progetti
individuali;

e disponibilita di personale qualificato (orientatori, tutor, educatori, operatori dell’inserimento lavorativo);

e  capacita di attivare reti con imprese, cooperative sociali e servizi per il lavoro.

N. Esperienza/attivita Periodo Territorio Destinatari {};;)’II(E)TS Documentazione

Ambito 4: Servizi di animazione sociale, integrazione comunitaria e facilitazione

territoriale
Esperienze e capacita eventualmente valorizzabili, in relazione all’ambito prescelto e al ruolo assunto:
e esperienza nella realizzazione di attivita di animazione sociale e territoriale, finalizzate alla partecipazione
attiva e all’inclusione;
e capacita di progettazione di interventi di integrazione comunitaria rivolti a soggetti in condizione di
vulnerabilita;
e esperienza nella facilitazione di processi relazionali e nella costruzione di reti di prossimita;
e capacita di promuovere il radicamento territoriale dei beneficiari e il loro coinvolgimento nella vita della
comunita;
e disponibilita di personale qualificato (educatori, animatori sociali, facilitatori, mediatori);
e capacita di lavorare in rete con associazioni, servizi territoriali e comunita locali.

N. Esperienza/attivita Periodo Territorio Destinatari {:eli;)’llgTS Documentazione

Esperienze ulteriori eventualmente rilevanti
Precedenti progetti o attivita realizzati in co-progettazione ai sensi del Codice del Terzo Settore

Precedenti esperienze realizzate nell’ambito del PN Metro Plus o di programmi analoghi
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Altre esperienze coerenti con I’Operazione

Documentazione allegata

Indicare la documentazione prodotta a comprova delle esperienze dichiarate. L’elenco ¢ indicativo e non
esaustivo: convenzioni, determine, attestazioni, report, rassegna stampa, fogli firma, registri, brochure/locandine,
referenze, materiali fotografici, lettere di incarico, atti interni o altra documentazione idonea.

Il Legale Rappresentante
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